PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

Anexi la Decizia nr. ’OE/’ ”‘5 03,2045

REGULAMENT
Privind acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii
Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti
pentru anul 2025

Prezentul regulament reprezinta suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacanti pentru
salariatii Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti.

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacanti, modul de
calcul al numarului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioada
de acordare a acestora.

Regulamentul a fost Intocmit cu respectarea urmétoarelor prevederi legale:

- Hotéarérea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

tichetelor de vacantd , cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanti,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene.

Art. 1. (1) In perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, se acorda vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei/salariat, salariatilor Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti,
care opteza si Isi exprima in scris angajamentul si ale caror salarii de bazi nete din luna anterioara
acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei net, conform art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificdrile si competarile
ulterioare si in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli alocate cu aceastd destinatie,
péand la data de 31 decembrie 2025;

(2) Voucherele de vacanta in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.

(3) Suma corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate
fi folosita fractionat.

(4) Voucherele de vacanta se acorda pe suport electronic. Suportul electronic pe care sunt
stocate voucherele de vacantd va fi alimentat exclusiv cu valoarea nominald a voucherelor de vacanta,
respectiv 800 lei/salariat.
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(5) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti este de un an de la data emiterii acestora
pe suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportutui electronic,
conform prevederilor legale.

(6) Sumele reprezentand voucherele de vacantd intrd baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale de s@natate (10%) si contravaloarea voucherelor de vacanti este supusa impozitarii (10%) in
luna in care sunt acordate, conform Legii 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sandtate in Muncd va transmite Serviciului
Financiar-Contabilitate, pe suport letric si in format electronic, lista cu persoanele care au optat prin
completarea declaratiei pe propria raspundere pentru acordarea de vouchere de vacanti.

(8) Serviciul Financiar-Contabilitate distribuie voucherelor de vacantd pe suport electronic
cétre salariati se face pe baza de tabel, cu semnatura salariatului pentru primirea voucherelor.

Art.2. (1) In cazul salariatilor cu mai multi angajatori, se acordi o singurd indemnizatie de vacantd,
in cuantum anual de 800 lei pentru un salariat, de citre angajatorul la care salariatul are functia de
baza.

(2) In situatia in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de vacanti
alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a transmite si céatre
ceildlalt angajator optiunea realizatd, in termen de maximum 1 zi lucratoare.

(3) in cazul in care salariatii au utilizat in totalitate contravaloarea voucherele de vacant, iar
ulterior intervine o cauzi de restituire, acestia vor restitui angajatorului contravaloarea necuvenita (prin
retinere pe statul de platd sau depunere la casieria institutiei). Angajatorul va restitui impozitul si
contributia de asigurari sociale de sanatate aferent in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care
determina restituirea.

(4) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanta se acorda pentru anul
2025, proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu/contractului individual de munca
(perioadd de activitate prestatd si/sau asimilata si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare) prin
raportarea valorii integrale de 800 lei la numarul de zile lucratoare din anul curent.

(5) Voucherele de vacanti se acorda si salariatilor care in anul 2025, beneficiaza de concediu
de odihnd, concediu pentru incapacitate temporara de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, concediu platit pentru formare profesionala
considerate perioade de activitate prestata, conform legii.

(6) Nu beneficiaza de vouchere de vacanti: salariatii care au contractul individual de
muncé/raportul de serviciu suspendat la data acordarii voucherelor de vacanta, aflandu-se in concediu
pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv pdnd la 3 ani in cazul copilului cu
handicap sau in concediu fara plata si salariatii care au incetat raporturile de serviciu/de munci inainte
de data acordarii voucherelor de vacanta.

(7) Salariatul detasat in cadrul si din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti primeste voucherele de vacantd de proportional cu durata efectiv lucrata si a
timpului de munca.

(8) Salariatul detasat in cadrul si din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a
Municipiului Bucuresti beneficiaza de o singurd indemnizatie de vacanta in cuantum de 800 lei.

(9) In cazul in care personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a
Municipiului Bucuresti a fost prezent partial la munca in anul 2025 din diferite motive (angajare in
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cursul acestei perioade, reintoarcere din concediile prevazute la art.2 alin.(6), pensiondri in cursul
acestei perioade, etc.) contravaloarea voucherelor de vacantd se va acorda proportional cu activitatea
prestata.

(10) Pentru salariatii care incep activitatea prin transfer in interesul serviciului/la cerere in
cadrul Directiei Generale de Politie Locald si Control a Municipiului Bucuresti, pe parcursul perioadei
de acordare, voucherele de vacanta se alimenteaza integral, prin emiterea unui nou card, daci nu au
fost acordate la institutiile de unde au fost transferati, iar salariatii vor prezenta o adeverintd din care
sd rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a transferat nu i-a acordat vouchere de vacanta.

(11) In situatia transferului din cadrul institutiei, salariatul are dreptul la contravaloarea
voucherelor de vacanta proportional cu perioada lucrati in institutie. In acest caz, valoarea la care are
dreptul salariatul se determind prin raportarea valorii nominale totale de 800 Iei/an la 12 luni si
inmultirea cu numarul de luni corespunzitoare perioadei lucrate in fiecare an de acordare.

(12) Persoanele din cadrul Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului
Bucuresti care au incetat raporturile de serviciu/de munca inainte de data acorddrii voucherelor de
vacantd nu vor primi contravaloarea acestora.

Art.3. Structurile implicate vor prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare pentru
emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu voucherele de vacanti pe suport
electronic, in conditiile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.4. Prezentul regulament se aduce la cunostintd angajatilor prin postarea pe site-ul institutiei.
Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii si publicarii pe site-ul institutiei.
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